Zatacznik Nr2 do Uchwaty
Nr VI/56/2019 Rady Powiatu
w Lubaczowie z dnia 29 marca 2019 r.

Regulamin trybu pracy Komisji Tytutu Honorowego oraz kryteria oceny wnioskow o przyznanie
Tytutu Honorowego ,, Zastuzony dla Powiatu Lubaczowskiego”.

§1

1. Posiedzenie Komisji jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa sktadu Komisji.

2. Przewodniczgcy Komisji zwotuje, ustala porzgdek i prowadzi jego posiedzenia. W razie braku
takiej mozliwosci Przewodniczgcy moze powierzy¢ wykonanie swoich obowigzkdéw innemu
cztonkowi Komisji.

3. W posiedzeniu Komisji mogg uczestniczy¢ przedstawiciele wnioskodawcy oraz inne osoby
zaproszone przez przewodniczgcego bez prawa do gtosowania.

§2

W przypadku gdy wniosek sporzadzony jest z uchybieniem przepisdéw niniejszej uchwaty,
Przewodniczgcy Komisji wystepuje o uzupetnienie wniosku.

§3

1. Komisja opiniuje kazdy wniosek oddzielnie, przeprowadza nad nim dyskusje i gtosowanie.
2. Rozstrzygniecie Komisji w sprawie zaopiniowania wniosku zapada zwykfg wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu jawnym.

3. Pozytywna opinia Komisji wraz z uzasadnieniem jest przekazywana niezwtocznie do
Przewodniczgcego Rady Powiatu.

§4

Komisja uwzglednia nastepujace kryteria oceny wnioskow:

1) dziatalnos$¢ samorzadowa:

a)
b)

c)

d)

szczegllne zaangazowanie w petnieniu funkcji samorzadowych, przyczyniajace sie do
rozwoju powiatu i podniesienia poziomu zycia jego mieszkancow;

podejmowanie inicjatyw  wspodtpracy pomiedzy samorzadami réznego szczebla
w celu realizacji celéw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych powiatu;

aktywne i twoércze reprezentowanie samorzadu i mieszkanicow powiatu na forach
ogolnopolskich i zagranicznych, nawigzywanie trwatej i efektywnej wspétpracy
partnerskiej z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego;

wykazywanie sie profesjonalizmem w petnieniu stuzby publicznej, kompetencja
realizacji zasad dobrego zarzgdzania oraz wzorowg postawg etyczng i zawodowg;

2) dziatalnos¢ edukacyjno-kulturalna:

a)

b)

d)

wyrdzniajgca sie dziatalnos¢ na rzecz pozyskiwania i utrwalania informacji o powiecie,
krzewienie tradycji, kultury i historii Powiatu Lubaczowskiego;

szczegblnie wyrdzniajgca sie wieloletnia praktyka pedagogiczna i wychowawcza,
charakteryzujgca sie wysokim poziomem merytorycznym, etycznymi walorami pracy
z mtodziezg, sukcesami ucznidw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
0 zasiegu regionalnym, ogdlnokrajowym i miedzynarodowym;

dziatalno$¢ artystyczna, naukowa lub propagatorska, stanowigca trwatg marke
powiatu na forum wojewddzkim, krajowym i miedzynarodowym;

inspirowanie i realizacja cyklicznych wydarzen kulturalnych, imprez edukacyjnych,
krajoznawczych i popularyzatorskich, organizowanie konferencji naukowych,



sympozjéw warsztatéw i festiwali podnoszgcych obywatelskg aktywnos¢ spoteczng

i wspierajacych lokalne srodowiska kulturoznawcze;

e) wyrdzniajaca sie wieloletnia efektywna praca w zakresie rozwoju kultury fizycznej
i sportu;

3) dziatalnos¢ spoteczna:

a) wyrdzniajgca sie dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego
i aktywnej wspodtpracy samorzadu lokalnego z organizacjami pozarzgdowymi;

b) realizacja inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem spotecznemu wykluczeniu,
pomocg dla 0sdb niepetnosprawnych, chorych i w podesztym wieku;

c) wyrdzniajaca sie stuzba w obronie zycia i mienia mieszkancéw powiatu, niesienie
pomocy w sytuacjach kryzysowych, skuteczne zwalczanie przyczyn i skutkéw klesk
zywiotowych;

4) dziatalnos¢ gospodarcza:

a)

zastugujaca na szczegdlne uznanie efektywna praca, ktérej wynikiem jest wysoka
jako$¢ ustug (produkcyjnych, transportowych, szkoleniowych, doradczych,
informacyjnych, posrednictwa pracy, finansowych, medycznych), a takze
wytwarzanie produktéw znanych i cenionych na rynku krajowym i zagranicznym;
wprowadzanie szeregu innowacji w zakresie nowoczesnych technologii, metod
dobrego zarzadzania oraz tworzenia miejsc pracy;

wspieranie rozwoju gospodarczego i potencjatu przedsiebiorczosci na obszarze
powiatu, pomoc w tworzeniu trwatych relacji miedzy lokalnym rynkiem pracy
i szkolnictwem zawodowym;

dziatanie przynoszace wymierne korzysci na rzecz rozwoju i promocji
przedsiebiorczosci na terenie powiatu.

§5

Zmiana regulaminu moze odbywac sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



