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ZAŁĄCZNIK   do Uchwały Nr 40/225/2012
Zarządu Powiatu Lubaczowskiego

z dnia 20.09.2012
w sprawie konkursuna stanowisko dyrektora

Powiatowego Centrum Kultury w Lubaczowie

Regulamin pracy komisji konkursowej

§ 1 .

1. Do przeprowadzenia konkursu Zarząd powołuje pięcioosobową Komisję Konkursową zwaną dalej
„Komisją”, wyznacza Przewodniczącego oraz jego Zastępcę.
2. Członkiem komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca małżonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostająca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, że może budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności.

§ 2 .

Do zadań Komisji należy:
1) określenie kryteriów oceny przydatności kandydata,
2) przeprowadzenie postępowania konkursowego,
3) sporządzanie protokołów z posiedzeń komisji,
4) przekazywanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją organizatorowi.

§ 3 .

1.Pracami Komisji kieruje jej przewodniczący, który ustala szczegółowe zasady postępowania
kwalifikacyjnego.
2. Prace Komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej członków.
Udział przewodniczącego lub jego zastępcy jest obowiązkowy.
3. Członków Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy dotyczącej prac Komisji.

§ 4 .

1. W ciągu 5 dni od dnia, w którym upływa termin składania ofert Komisja na podstawie złożonych
dokumentów stwierdza czy kandydat spełnia warunki oraz decyduje o dopuszczeniu go do konkursu.
2. W przypadku nie spełnienia przez kandydata wymogów określonych w ogłoszeniu o konkursie lub
braku w ofercie któregokolwiek z wymaganych dokumentów, Komisja postanawia o niedopuszczeniu
kandydata do konkursu.
3. O fakcie niedopuszczenia kandydata do konkursu Komisja powiadamia kandydata niezwłocznie
w formie pisemnej.
4. Z czynności określonych w ust. 1-2 sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 5 .

1. Termin posiedzenia Komisji, o którym mowa w § 4 ust. 1 ustala Przewodniczący Komisji
zawiadamiając pisemnie wszystkich jej członków.
2. Przewodniczący prowadzi obrady przy obecności co najmniej 2/3 członków komisji.
3. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Komisji, czynności określone w ust. 1 i 2 wykonuje
jego Zastępca.
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4. W postępowaniu kwalifikacyjnym, o którym mowa w § 4 Komisja podejmuje decyzje w głosowaniu
jawnym, zwykłą większością głosów.
5. W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” decyduje głos Przewodniczącego Komisji lub
podczas jego nieobecności głos Z-cy Przewodniczącego.

§ 6 .

Posiedzenie Komisji zwołane w celu rozstrzygnięcia konkursu obejmuje:
1) przedstawienie przez poszczególnych kandydatów (każdy oddzielnie) koncepcji pracy Dyrektora,
2) zadawanie pytań kandydatom,
3) dyskusję,
4) głosowanie nad wyborem najlepszego kandydata na Dyrektora.
2. Przepisy § 5 ust. 1-3 stosuje się odpowiednio.

§ 7 .

Regulamin głosowania, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 4:
1) Głosowanie przeprowadza się w trybie tajnym, za pomocą kart do głosowania z wpisanymi
w porządku alfabetycznym nazwiskami kandydatów i umieszczonymi obok nazwisk kratkami.
Przewodniczący zapewnia członkom Komisji warunki umożliwiające tajne oddanie głosu.
2) Każdy członek Komisji dysponuje jednym głosem.
3) Głosowanie polega na postawieniu w kratce przy nazwisku kandydata znaku „+” w przypadku
głosowania za daną kandydaturą, lub znaku „-” w przypadku głosowania przeciwko kandydaturze .
Nie postawienie żadnego znaku jest głosem wstrzymującym się. Inne sposoby głosowania uważa się
za nieważne.
4) W przypadku zgłoszenia się jednego kandydata konkurs uważa się za rozstrzygnięty, jeżeli
kandydat uzyska bezwzględną większość głosów. Bezwzględna większość głosów ma miejsce, jeżeli
kandydat uzyska co najmniej o jeden głos „za” więcej od sumy pozostałych ważnie oddanych głosów
( przeciwnych i wstrzymujących się).
5) Gdy do konkursu zakwalifikowanych zostanie więcej osób, wyłoniony zostanie ten kandydat, który
uzyska największą ilość głosów.
6) W razie nie uzyskania przez żadnego kandydata większej ilości głosów od pozostałych kandydatów,
Przewodniczący zarządza drugą turę głosowania, do której przechodzi (w zależności od wyników
głosowania):
a) dwóch kandydatów z największą liczbą głosów, lub
b) kandydaci z największą równą liczbą głosów.
7) Przewodniczący Komisji przeprowadza drugą turę głosowania w tym samym dniu w sposób
określony w pkt. 1-3.
8) W przypadku nie uzyskania rozstrzygnięcia w drugiej turze, głosowanie powtarza się aż do
wyłonienia kandydata, który otrzyma większą ilość głosów od pozostałych kandydatów.

§ 8 .

Po przeprowadzeniu postępowania Przewodniczący Komisji niezwłocznie ogłasza wyniki konkursu.

§ 9 .

W przypadku nie wyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora, Zarząd ogłasza nowy konkurs
według zasad niniejszego regulaminu.
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§ 10 .

1. Z przeprowadzonego postępowania konkursowego sporządza się protokół, który podpisują wszyscy
obecni na posiedzeniu członkowie Komisji.
2. Przewodniczący Komisji w terminie 3 dni od daty rozstrzygnięcia konkursu przekazuje Zarządowi
Powiatu protokół wraz z dokumentacją.

§ 11 .

Po wyłonieniu kandydata, Zarząd podejmuje uchwałę o jego powołaniu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Kultury w Lubaczowie.

§ 12 .

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie oraz sprawach związanych z jego
interpretacją decyduje Zarząd Powiatu.


