Uchwata Nr XXXI1/278/2010
Rady Powiatu w Lubaczowie
z dnia 22 kwietnia 2010 r.

w sprawie uchwalenia statutu PowiatowegoddtzPracy w Lubaczowie.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czar¥d98 r. o samogdzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142z{%92 z pén zm.) oraz art. 12 ust.2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. Nr 157, poz.1240),

w zwiazku z art.105 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 9206 Przepisy wprowadzgje
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1241)

Rada Powiatu w Lubaczowie
uchwala, co nagpuje:

81

Uchwala st statut Powiatowego Ugdu Pracy w Lubaczowie, ktory otrzymuje brzmienie
jak w zahczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XXXI11/280/2006 Rady Powidtubaczowskiego z dnia

28 wrzénia 2006 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemagddwi Pracy
w Lubaczowie.

83

Wykonanie uchwaty powierzagsDyrektorowi Powiatowego Uerlu Pracy
w Lubaczowie.

§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalgcznik do Uchwaty
Nr XXXI1/278/2010
Rady Powiatu w Lubaczowie

z dnia 22 kwietnia 2010r

STATUT
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
W LUBACZOWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Urad Pracy w Lubaczowie zwany dalej ,ddem” jest jednostk
organizacyja powiatu lubaczowskiego, nie posiagtaj osobowdci prawnej,
wchodaca w sklad powiatowej administracji zespolonej, realica zadania
organu zatrudnienia — Starosty Lubaczowskiego, mach publicznej stiby
zatrudnienia i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatredra i instytucjach rynku
pracy ( t. j. Dz. U z 2008r. Nr 69 poz. 415 zzp6zm.), zwan w statucie
,ustawg”,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagwadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. G0 r. Nr 14 poz. 92 z
pézn.zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabich (Dz.U. Nr 157 poz.
1240),

4) niniejszego Statutu.

2. Obszarem dziatania Ugdu jest powiat lubaczowski.

Rozdziat Il
Siedziba Urzdu

§2
1. Siedzily Urzedu jest miasto Lubaczéw, adres: 37-600 LubaczalvKosciuszki
141.
Rozdziat lll
Przedmiot dziatalncsci
83

Do zada Urzedu w zakresie polityki rynku pracy naie



1) opracowywanie i realizacja programu promocji zatiadia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanoygego cz$¢ powiatowe] strategii rozwzywania
problemoéw spotecznych, o ktérej mowa w @atrych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanigodkami finansowymi na realizacjzada z
zakresu aktywizaciji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o0 mdiwosciach i zakresie pomocy oktenej w Ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszuikym pracy w znalezieniu pracy,
poradnictwo zawodowe i informacjzawodows oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu prackew przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i infotfgaawodowy;

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszuiayjch pracy;

7) inicjowanie , organizowanie i finansowanie ustugstrumentéw rynku pracy;

8) opracowywanie analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych oraz dokonywanie ocen dotgcygch rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz ocogamatrudnienia;

9) wspotdziatanie z powiatoavrach zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystaniarodkéw Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniareat @racy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szhkisich, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudraeni
socjalnego na podstawie @nych przepisow;

11) wspotpraca z Wojewddzkim Ugdem Pracy w Rzeszowie w zakre$idadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowyiwam aktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobdéw informaltgtyczcych lokalnego
rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

12) przyznawania i wyptacania zasitkbw oraz inngehadczé z tytutu bezrobocia;

13)wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezngbmtaz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub ewmeniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku , stypemdi innych finansowanych
z Funduszu Prac§wiadcze niewynikapcych z zawartych umow,

c) obowiazku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienalenie pobranychswiadczé lub kosztéw szkolenia finansowanych z
Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty , rozieniu na raty lub umorzeniu gxi albo
caldsci nienalenie pobranegoswiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznasci z tytutu zwrotu refundaciji lub przyznanych jedamowosrodkéw, o
ktorych mowa w art.46 Ustawy oraz innyciwiadczér finansowanych z
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art.76 ust.7awjsta

14)realizowanie zadawynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego mestw o ktérych mowa w art.1 ust.3 pkt 2 lit. a wczakresie
swiadczé dla bezrobotnych , w tym realizowanie decyzjitorikch mowa w art. 8
ust.1 pkt 8 lit.c ustawy;

15)realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
migdzy pastwami, o ktérych mowa w art.1 ust. 3 pkt 2 lit. @-ustawy w



szczegolnéci przez realizowanie zaflasieci EURES we wspoipracy z ministrem
do spraw pracy, samadami wojewodztw, zwizkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow;

16)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkwagqy w zwazku z
postpowaniem
0 wydanie zezwolenia na pkacudzoziemca,

17)organizowanie i finansowanie szkflpracownikdéw powiatowego udu pracy;

18)opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandmiatania;

19)realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrgshi@, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkbw bezrobocia i aktggjiz zawodowej
bezrobotnych, wynikagych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i FundBsacy;

20)organizacja i realizowanie programow specjalnych;

21)udostpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, wresie niezbdnym do
realizacji zada okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom, o ktérych mowa w art.24 ust.1 ustawyazoinnym podmiotom
publicznym albo podmiotom niedlacym podmiotami publicznymi, realizagym
zadania publiczne na podstawie gmrych przepisow albo na skutek powierzenia
lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji

22)wspotpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art.4 ust.4 ustawy;

23)inicjowanie i realizowanie projektow pilctawych.

Rozdziat IV
Zarzadzanie i organizacja

§4

Dziatalnagicia Urzedu kieruje Dyrektor.

Dyrektora Urzdu wytonionego w drodze konkursu spad oséb posiadagych
wyksztatcenie wysze oraz co najmniej 3 — letni stav publicznych shiabach
zatrudnienia lub, co najmniej 5 letni sfaracy w innych instytucjach rynku pracy —
powotuje Starosta.

3. Starosta odwotuje Dyrektora Wdu po uzyskaniu opinii Powiatowe] Rady
Zatrudnienia. Opinia Powiatowe]j Rady Zatrudnieniae njest wymagana
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodegsacy, oraz w przypadku
odwotania Dyrektora Powiatowego Wdu pracy na jego wniosek.

Zastpcg Dyrektora Urzdu powotuje i odwotuje Dyrektor Ueglu.

Starosta mze w formie pisemnej upowni¢ Dyrektora Urzdu lub na jego
wniosek innych pracownikow Ugdu do zatatwiania w jego imieniu spraw, w tym
do wydawania decyzji, postanowieoraz zawiadczé w trybie przepisow
0 postpowaniu administracyjnym.
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§5



Organizagt i zasady funkcjonowania Ugdu okréla Regulamin Organizacyjny
uchwalony przez Zagd Powiatu.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa

§6

. Urzad jest jednostk budzetows i prowadzi gospodatkfinansows na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

. Podstaw gospodarki finansowej Ugdu jest roczny plan finansowy obejracy
dochody

I wydatki.

. Urzad pokrywa swoje wydatki bezp@dnio z budetu powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodow 1mid powiatu lubaczowskiego

. Urzad prowadzi rachunkow¢ zgodnie z przepisami o0 rachunkaep

z uwzgkdnieniem zasad obowdujacych w ustawie o finansach publicznych.

. Urzad do realizacji swoich zadapozyskujesrodki finansowe z Funduszu Pracy
i innychzrodet okrélonych w odebnych przepisach.

Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

8§87
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statuast@sowanie majwiasciwe

przepisy prawa.
. Zmiany tréci Statutu dokonywanesv trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



