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Uchwala nr XXV1/237/2005
Rady Powiatu w Lubaczowie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i
warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 i art. 54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 2001 r. nr 142, poz.1592 z p6zn.
zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy Dz. U. nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm )

Rada Powiatu w Lubaczowie
uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala sig regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyplacania
innych skiadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,, Karta Nauczyciela”, dl
prowadzacym jest Powiat Lubaczowski; e

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawc6w i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalane na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz.

1679 z pézn. zm.); .

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktrym mowa w pkt 1;

5) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktérym mowa w § 1;

6) rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowarka;

9) zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumieé Zarzady Oddzialéw ZNP w Lubaczowie
i Oleszycach oraz Komisj¢ Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i
Wychowania w Lubaczowie.
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ktérych organem



§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art.33 ust.1 Karty Nauczyciela, §
7 rozporzadzenia i § 4 regulaminu.

§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust.6 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub jego wyzszej stawki w ciagu miesiaca;
2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzsze_] stawki nastapito
pierwszego dnia miesiaca.
3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ miesiecznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5

1.  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie problem6w wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
sw1adczag:yrm pomoc socj jalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzqdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,
12) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenia jakosci jej pracy,
13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w
$rodowisku lokalnym.

§6

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jak tez innemu nauczycielowi
pemiacemu funkcje kierownicza w szkole, poza kryteriami wymienionymi w
§ 5 jest spelianie nastepujacych wymagarn:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoly, w tym: wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej i gospodarczej, zapewnienie wymaganych przepisami warunkéw bhp i ppoz.,

2) prawidlowa realizacja planu finansowego szkoty, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbato$é o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos$¢ i estetyka szkoty,

4) prawidlowe prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie pracownikéw zgodnie z
kwalifikacjami, zgodne z przepisami prowadzenie akt osobowych, prawidlowe dysponowanie
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: wiasciwa realizacja programéw
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
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zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow pedagogicznych, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

6) wspétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz realizacja zaleceri i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery w pracy, inspirowanie nauczycieli do podejmowania przez
nich dodatkowych zadan (konkursy, zawody, wycieczki, zajecia pozalekcyjne itp.),

8) wlasciwa Wspélpraca z organami szkoly i zakladowa organizacja zwiazkowa,

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie duzszy niz
jeden rok szkolny, w wysokosci od 1 % do 20 % Wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, Po zasiggnigciu opinii
dzialajacych w szkole zwiazkow zawodowych,

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta Lubaczowski.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego uzyskuje nauczyciel po przepracowaniu w danej szkole catego
poprzedniego roku szkolnego.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie pozbawia nauczyciela prawa do dodatky
motywacyjnego, o ile spelnia on wymagane kryteria.

6. Dodatek motywacyjny nie zwieksza wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca sie miesigcznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8

Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 3 % sumy miesigcznych Wynagrodzefi zasadniczych
wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli.

§9

Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w § 10 przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
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dyrektora szkoly z Przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,

6. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust. | pkt 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy
uwzgledni¢ wielkosé szkoly, jej strukture organizacyjng, ztozono$é zadan wynikajacych z
Zajmowanego stanowiska , liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunkj
w jakich szkota funkcjonuje.

7. W razie zbiegu tytéw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, dodatek funkcyjny przystuguje z
kazdego tytutu.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesiecznie z g0ry w okresie wyptaty wynagrodzenia,
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§ 10

Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych, o ktérych mowa w § 9 okresla ponizsza tabela:

Miesiecznie w %
Lp. Stanowisko/funkcja wynagrodzenia
zasadniczego

Szkoly wszystkich typw z wyjatkiem wymienionych pod Ip.2 -
3: '
a) - dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw; 10-25

- dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw; , 12-30

- dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej; 15-50

1. b) - wicedyrektor; 10-25
¢) - kierownik warsztatu szkolnego; ’ 12-20
d) - kierownik internatu; . 7-20
e) - kierownik szkolenia praktycznego, zastepca  kierownika 6-20
warsztatu szkolnego;
f) — zastepca kierownika szkolenia praktycznego; 5-10
Zespot Placowek Opiekuticzo-Wychowawczych i
2. Resocjalizacyjnych
a) — dyrektor; 10-45
b) — wicedyrektor, kierownik internatu; 7-20
3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
— dyrektor poradni; 10-20
4, Sprawowane funkcje:
- doradca metodyczny; 10-30
- opiekun stazu, wychowawca klasy; 3- 4
§11

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych Tub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i
3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 ustalany jest w wysokogci procentowej od aktualnie obowiazujacego
minimalnego wynagrodzenia za prace i wynosi:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zajeé w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolictwa — 5 %;

2) prowadzenie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza upo$ledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — 30 %;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 30
%o

4) prowadzenie zajeé dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych — 30 %;

5) prowadzenie zajeé wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym ( w tym w internacie), w tym takze zajeé
prowadzonych przez psychologéw lub pedagogdw — 40 %;

6) prowadzenie zajeé dydaktycznych w szkotach miodziezowego osrodka wychowawczego, w
tym resocjalizacyjno-rewalidacyjnego — 45 %;

7) prowadzenie zajeé wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
mlodziezowym osrodku wychowawczym (w tym resocj alizacyjno-rewalidacyjnym), w tym
takze zaje¢ prowadzonych przez psychologéw lub pedagogéw — 60 %;

8) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mitodzieza i dzieémi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradni psychologiczno — pedagogicznej — 7,5 %.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 uwzglednia stopien trudnosci, uciazliwosci i szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zadar lub wykonywanych prac.
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§12
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kt6ra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujacego
wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.. :
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu.
Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Starosta Lubaczowski, a dla nauczycieli
dyrektor szkoly. '

§13

- Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie

Z zastrzezeniem ust.2, dzielac Przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczna, liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac
Przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec. '

Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozag tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten Sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w §rodku tygodnia
— za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dziefi .
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Godziny doraznego zastepstwa dyrektor szkoty przydziela w pierwszej kolejnogci
nauczycielowi posiadajacemu wymagane kwalifikacje do nauczania przedmiotu Iub
prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela.

§ 14
Nauczycielowi, posiadajacemu wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci 6 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.
Dodatek mieszkaniowy ulega zwiekszeniu o 2 % na kazdego czlonka rodziny, jednak jego
wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ Iacznie 12 % minimalnego wynagrodzenia za prace, z
zastrzezeniem ust. 5.
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3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélnie z nim
zamieszkujacych: :

1) malzonka, ktdéry nie posiada wiasnego zrédta dochodow;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiow wyzszych, nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodta dochodow. -

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek, obowiazany jest niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoty lub organu prowadzacego o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Jezeli matzonkowie sa nauczycielami szkoty, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzonej przez
Powiat Lubaczowski, dodatek mieszkaniowy w pelnej 6 % wysokosci przystuguje kazdemu z
nich, jednakze nie przystuguje wowczas na czlonkéw rodziny wymienionych w ust. 3.

§15
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zwarta byta umowa na czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz
do kotica okresu, na ktdéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§16
1. Dodatek przyznaje si¢ na udokumentowany wniosek nauczyciela lub na wspélny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.
2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty Starosta Lubaczowski.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

§17

1. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkét, z czego:
1) 20% przeznacza si¢ na nagrody Starosty Lubaczowskiego,
2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot.
Tryb i kryteria przyznawania nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1
okredlaja przepisy wydane na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.
Wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 wynosi co najmniej 1000,00 zt nie wigcej jednak niz
4000,00 zt brutto.
Wysokos¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 wynosi co najmniej 800,00 zt nie wigcej jednak niz
1600,00 zt brutto.

§18
1. Przyznanie lub ustalenie nauczycielowi §wiadczen, o ktérych mowa w § 1
nastgpuje w formie pisemne;j.
2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelym wymiarze czasu pracy, $wiadczenia o
ktérych mowa w ust. 1 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§19
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 20
Regulamin, o ktérym mowa w § 1 obowiazuje od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 1.
§21
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lubaczowskiego, dyrektorom szkét i
dyrektorowi Powiatowego Zespotu Ekonomicznego.

§ 22
Nadz6r nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych Rady
Powiatu w Lubaczowie. :

§23

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca, obowiazujaca od 1 stycznia 2006 r. i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Uzgodniono:

PRZEWODNICZACY RADY

entiSK Nauczyciolstua Polskiagn
ZARZAD ODDZIALU
w Oleszycach
37-630 Oleszyce
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