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‘Uchwala nr XTX/168/2005
Rady Powiatu w Lubaczowie
z dnia 24 lutego 2005r.,

Rada Powiatu w Lubaczowie
uchwala sig co nastepuje:

§2
L. Regulamin, o ktérym mowa w §1 stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Lubaczowski.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcezegdblnych stopni awansu Zawodowego:
1) wysoko$é stawek oraz Szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy,



§3

llekro¢ w dalszych Przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegblowe warunki
Przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

Jjednolity Dz. U. 22003 r. nr 118, poz.1112 z pézn. zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005r. w sprawie wysokogci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz Wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181). :

4) organie prowadzgcym szkole (placéwke) - rozumie si¢ przez to Powiat Lubaczowski,

5) szkole - nalezy Przez to rozumie szkote lub placéwke albo zesp6t szkot lub placéwek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Lubaczowski,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora Jjednostki, o ktorej mowa w

psychologéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 2, ust. |
regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w §1, pkt1 rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzqdy Oddzialéw ZNP W Lubaczowie i

Oleszycach oraz Miedzyszkolna Komisje Koordynacyjna Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZ7
"Solidarno$¢" w Lubaczowie.

§4

Nauczycielom przystiguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. | Karty
Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 5 regulaminu.

§5

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.20, ust.6 Karty Nauczyciela.

miesiaca.
3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig miesiecznie z gory, w terminie Wwyplaty wynagrodzenia.

§6

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniéw,

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnogci za whasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,



Or. | Ot2¢-4 |2

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na IZecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
Szczeg6lnosci w statej wspéipracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w komisjach €gzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkgw i sposobu
Oceniania, klasyfikowania promowania ucznidw i stuchaczy oraz Przeprowadzania sprawdziangw i
€gzamin6éw w szkolach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

zgodne z przepisami prowadzenie akt osobowych, prawidtowe dysponowanie zakladowym funduszem Swiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

eksperymentéw pedagogicznych, motywowanie do doskonalenia zawodowego , realizacja zalecen i wnioskgw
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

6) wspéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych , wychowawczych i
opiekunczych oraz realizacja zaleceri i wnioskdw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie wiasciwej atmosfery w pracy , inspirowanie nauczycieli do podejmowania przez nich
dodatkowych zadar (konkursy, zawody, wycieczki, zajecia pozalekceyjne, itp.),

8) wlasciwa Wspotpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi.

§8

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dhuzszy niz rok
szkolny, w wysokosci od 1% do 20 % Wwynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatky motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii zwiazkéw
zawodowych dziatajacych w szkole.

3.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta Lubaczowski, po zasiggnieciu opinii
Zarzadu Powiatu,

5. Zatrudnienie nauczyciela w niepelym wymiarze czasy pracy nie pozbawia 80 prawa do dodatku
motywacyjnego, o ile spetnia on wymagane kryteria.

6. Informacje o Przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycie] i dyrektor szkoty otrzymuja w formie pisemne;j.
7. Przyznany dodatek motywacyjny nie zwicksza wynagrodzenia zasadniczego

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig miesiecznie z g0ry, w terminie Wyplaty wynagrodzenia.
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§9

Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 3 % stawki wynagrodzenia zasadniczego wszystkich
zatrudnionych w szkole nauczycieli.

§10

L. Do uzyskania dodatku funkcyjnego, w wysokosci okreslonej w § 11 uprawnieni sa nauczyciele, ktorym
powierzono:

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego,

¢) opiekuna stazu,

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta Lubaczowski po zasiggnigciu opinii

nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu,
9. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w formie pisemne;j.

10. W razie zbiegu tytutéw do dwech lub wigcej dodatkéw funkeyjnych, dodatek funkeyjny przystuguje z
kazdego tytuty '

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sig miesigcznie z g0ry w okresie wyplaty wynagrodzenia.



§11
Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 10 okresla ponizsza tabela.

’ Lp. Stanowisko Wysokosé¢ dodatkny ]
miesiecznego w stosunku do
Przyznanego wynagrodzenia
zasadniczego
Widelki %
Od Do
1. Szkoly wszystkich typow
a) - Dyrektor szkoly do 8 oddzialéw 10 25
- Dyrektor szkoly od 9 do 16 oddzialow 12 30
- Dyrektor szkoly liczace] 17 oddzialéw j wiecej | 15 50
|b) wicedyrektor 10 25
¢) kierownik warsztatu szkolnego 12 20 T
d) kierownik internaty 7 20
e) kierownik szkolenia praktycznego, z- 6 20
ca kierownika warsztatu szkolneao
] f) z-ca kié“fﬁWﬁ"ﬂdi"EiRB'Iéiiié"pFER'tS?EilTé;ébw N 10
2. Zespol Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych i Resocjalizacyjnych
a) Dyrektor 10 45
b) wicedyrektor, Kierownik internaty 7 20
3. Poradnia PsychologicMedagﬂgiezn—a
a) Dyrektor poradni 10 20
b) wicedyrektor poradni
4. Inne stanowiska
- doradca metodyczny 10 30 N
- opiekun stazu 3 4 ]
- Wychowaweca klasy ‘J 3 4
§12
L. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuhy pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
specjalnych,

4) zajed dydaktycznych w szkotach milodziezowego osrodka Wychowawezego (w
rewalidacyjnego),

szkotach (klasach)

tym resocjalizacyjno-

3) zajeé wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (wtym w internatach)
prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz, wtym takze zaje¢ prowadzonych przez

psychologéw i pedagogiw,
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6) zajeé wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w miodziezowym
osrodku wychowawezym (w tym resocjalizacyjno-rewalidacyjnym), W tym takze zajeé prowadzonych przez
psychologow i pedagogow,

7) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z miodziezg i dzieémi niepelosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich
rodzicami lub opiekunamj w poradni psychologiczno-pedagogicznej .

§13

1) pkt 1 - 5%,
2) pkt 2-20 %,
3) pkt 3 -20 %,
4) pkt 4 - 45 %
5) pkt 5-30 %,
6) pkt 6 - 60%,
7)pkt7- 7,5 9%

§14

L. Dodatek za trudne warunki pracy przyshiguje w okresie fﬁﬂgﬂy@yﬂmﬂa,pracy,fsztéragdoda'tekfj'est ******************

zwiazany,oraszfolqes—iefnjewykonywani’a pracy, za ktéry za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremuy powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeg.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasuy pracy dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie
W czesel proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§15

L. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi i
miodzieza, ktdrych stan zdrowia z powodu stangw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17, p6z. 162) uzasadnia koniecznogs Sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzieé¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelosprawnosci i stopniu niepemnosprawnosci
(Dz. U. nr 139, po6z. 1328).
2. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % minimalnego wynagrodzenia
Za pracg ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nje podlega podwyzszeniu chociazby nauczyciel
przepracowat w warunkach uciagzliwych wigcej niz 40 godzin w miesiacu.
4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo niespelienia warunku, o ktérym mowa w ust.3 w
okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
Wypoczynkowego
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§16

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub uciazlivwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
dodatek z kazdego tytutu.

§17
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla dyrektora szkoly ustala Starosta Lubaczowski, a dla nauczycieli
dyrektor szkoty.

§18
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dohu.
§19

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujacym prace w tych
warunkach na podstawie odrgbnych przepiséw.

§20

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia dla dyrektora szkoty ustala Starosta Lubaczowski, a dla
nauczycieli dyrektor szkoly.

§21

B

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodnio%%jg@ podst. art.42 ust4a Karty
ﬁwr/wr—Nauezfye'ielafwynagrodze’nieTgocEilﬁ doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi

stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego

zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng

liczbe godzin realizowanego wymiaru zajed.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o

ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5

godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

§22

1. Nauczycielom, kt6rzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
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miescie liczacym do 5 000 mieszkancéw, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci 6 %
minimalnego Wwynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Dodatek mieszkaniowy ulega zwiekszeniu o 2 % na kazdego czfonka rodziny,
przekroczyé tacznie 12 % wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. L.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sj
1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrédta dochodéw,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniy nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoficzenia 18 roku Zycia
lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do
ukorniczenia 21 roku Zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku Zycia,

5) dzieci niepemosprawne nie posiadajace wiasnego zrédta dochodéw.
4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
obowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ

jednak jego wysokosé nie moze
Jednak jeg

€ wspolnie z nim zamieszkujacych:

5. Jezeli obydwoje matzonkowie §a nauczycielami szkoty
Lubaczowski, dodatek mieszkaniowy Przystuguje w pete;j 6 % wysokosci kazdemu z nich, jednakze nie

§24

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w d@iesiejgkon}cwanria—prfac—y;faftakzew*okresacn:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje Wwynagrodzenie,
2) pobierania zasitky z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wo

jskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas okre$lony,
dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§25

L. Dodatek Przyznaje sie na udokumentowany wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly Starosta Lubaczowski.

3 .Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

§26

1. W budzecie Organu prowadzacego tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze W wysokosci | % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych., z
Przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkét, z czego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody Starosty Lubaczowskiego,

2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. | okresla
odrgbny regulamin,

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust.2 ustalony zostat Uchwata nr XX VII/135/2004 Rady Powiatu w
Lubaczowie z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu Przyznawania nagrod dla nauczycieli.
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§27
1. Przyznanie lub ustalenie nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w §2 ust. 2 pkt 1-3 nastepuje w formie
pisemne;.
2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, $wiadczenia o ktérych mowa w ust. 1
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§28 '
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§29
Regulamin, o kt6rym mowa w § 1 obowiazuje od dnia 01 stycznia 2005 do 31 grudnia 2005r.
§30

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu, dyrektorom szk6t i dyrektorowi Powiatowego Zespotu
Ekonomicznego w Lubaczowie.

§31

Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza si¢ Komisji O$wiaty i Spraw Spolecznych.

§32

Traci moc uchwata nr XX/184/2000 Rady Powiatu w Lubaczowie z dnia 30 listopada 2000r. w sprawie

: 1mfﬂ‘enia—regulam‘mufokreélajqcegowvy* sokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

dodatk6éw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, z p6zniejszymi zmianami.

§33

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005r. i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Uzgodniono: Zwinzek Nauczycielstwa Polskiego PRZEWQDNICZACY RADY
-Zarzad Oddziatu Lubaczéw - m.
o CEADOWA 37-600 Lubaczéw e oty Wil
KOMISJA MIEDZYZAKEAD ul. Konopnickiej 7, tel, (16) 632-21-84 Znem bel

NSZZ “SOLIDARNOSC" » OKREG SOPKARIIL
PRACOWMNIKOW OSWIATY | \WCHO\‘.’A.\E:\
37-600 Lubaczow, ul. Rynek
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