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Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Powiat Lubaczowski okre$lajacy wysoko$¢ dodatkéw i innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegbtowych warunkéw ich przyznawania,

a takze wysoko$¢, szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§2
Regulamin okre$la w szczegdlnosci:

1) wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6lowe warunki ich przyznawania;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;

5) wysokosé i szczegblowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§3
Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. or 97, poz. 674 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 z pézn zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela - prowadzone przez Powiat Lubaczowski;
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sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy, o ile postanowienia ninjejszego regulaminu lub przepisy szczegélne nie
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

stanowig inaczej.
2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w

niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw

Rozdzial 2
Dotatek za wysluge lat

§5
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7

rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

6rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli

nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

w kt

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,

, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia

spolecznego.
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5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnosci w statej wspoipracy
z rodzicami, wladciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspblpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczn lub innymi instytucjami
wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg
szkoly w $rodowisku lokalnym; ‘

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora, dodatek
réznicuje si¢ w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriéw,

a w szczegoblnoscei:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

2) whasciwa wspélprace z organem prowadzacym i nadzorujacym;

3) wspoldziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;

4) osiagniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawezej i opiekunczej;

5) wspicranie nauczycieli w realizacji ich zadan , samoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym,;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;
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wynagrodzenia zasadniczego

Miesiecznie w %

lub nauczyciela zajmujacego inne

§9
ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przyshuguje miesigczny

; zastepca kierownika

dyrektor szkoly.

Wnicze —

$ci od 3 % do 4 % wynagrodzenia zasadniczego.

Stanowisko
§¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta Lubaczowski,

ko kiero

warsztatu szkolnego;
wis

h) zastepca kierownika szkolenia praktycznego;
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora

i Resocjalizacyjnych:

a) dyrektor;
- dyrektor poradni

Szkoly wszystkich typéw, z wyjatkiem wymienionych
stano

pod Ip.2 - 3:

c) dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatow i wigcej;
d) wicedyrektor;

g) kierownik szkolenia praktycznego

Zespot Placéwek Opiekuficzo-Wychowawezych
b) wicedyrektor; kierownik internatu;

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow;
b) dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow;

e) kierownik warsztatu szkolnego;

f) kierownik internatu;

dodatek w wysoko

Nauczycielowi,

2. Wysoko

1.
2.
3.

Lp.
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wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

W przypadku zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, dodatek
funkcyjny przystuguje z kazdego tytutu

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy
§13
Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela.
Wysokosé dodatku, ktérym mowa w ust.1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci
i uciazliwosci realizowanych prac lub zaje¢;
Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 ustalany jest w wysokosci procentowej od aktualnie
obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg i wynosi:
prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zaje¢ w terenie z zakresu
produkciji roslinnej, zwierz¢cej i mechanizacji rolnictwa — 5 %;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim — 30 %;
prowadzenie zajeé dydaktycznych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym w szkole (oddziatach) przysposabiajacych do
pracy — 30 %;
prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych —30 %;
prowadzenie zajgé wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym ( w tym w internacie), w tym takze
zaje¢ prowadzonych przez psychologéw i pedagogow — 40 %,;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) mlodziezowego osrodka
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2. gzgatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel reallque.
w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaJ_Qé.' Dodatek wyplaca si¢
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warqnlfach o
trudnych i uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru Zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymia}'ze zajel.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu. .
4. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala Starosta Lubaczowski, a dla

nauczycieli dyrektor szkoly.

w

Rozdzial 6 ]
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw

§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowo i godzing doraznego zastgpstwa

oblicza si¢

7 7astrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia

i i i i iezeli praca w godzinach
adniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezel
;?);adwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ W warunkach trudnych

i ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgc,

ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

i i i h lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
realizowanych w ramach godzin ponad\fvymlarowy.c : st ;
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeC na podstawie art. 42

ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,

dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem

za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odby.w? sie w tych
warunkach, przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

iesi 1 i i ( lizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
3. Miesieczna liczbg godzin obowigzkowego lub rea : - .
o ktorej mowa w ust. 112, ustala sie, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany

7

wymiar zajg¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé do

0,5 godziny pomija sig, a €O najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.



O | O423¢-{) $003—

Mo

o
L
-
=
=N 4
= N <
g2 3)
=R e
) > T ﬂ..
2 ] QO
SHS
N £ -
=S i’
o ﬂ M ~
oo
= N &
S BN -, o
1) o fas] £ "3
288 o
LB g fny
2z QB =
@ M; % 5o
=~ - o IS4
Bwg dE
o B, S
§ Te 58
3 — 4
T o HPH
P epmn X et -
N g Qe
2N YR
L
[ L
2098 d
A -
oo Na o
A= S
e B NS
SRR =
EL® 8. F
55 205 ¢
| = = I
g RE G &
o L2k o
e Iu e » 7u
a3 R =
Cu ¢ v =3 aw
> oL = O c
g8 &8z 8
N gD
. ¥
3 mw Sl AR
G0 D @ B
2 8° 8
NE3g g
] =l e x"_
25 o0 S o
EERE:
B ol 89
BEE S
o g, ® 4
g 2.4 d
2 TR g LS
Z &8 an
BN o™
<t I

Q) . mb
[ PR«

Rozdzial 7

rroe

Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

ej niz 1000,00 z;
2) dla nauczycieli i dyrektoréw — Starosta Lubaczowski ze srodkéw

1600,00 z1.

3. Nagrody wyplacane s3 w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody mogg by¢

7

§ci nie nizsz

7z

2. Wysokos$¢ nagr6d ustalaja:
wyplacane w czasie uroczystosci z okazji jubileuszu lub $wigta szkoty

lub w innych dniach — w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W przypadku gdy ten dzien jest wolny od pracy, nagroda jest wyplacana w dniu

pozostajacych pozostajacych w dyspozycji tego organu w wysokosci nie
nizszej niz

specjalnego funduszu nagréd nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-

§ 16
Spos6b podziatu srodk6w oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze
wychowawcze okresla odrebna uchwata.

poprzedzajacym ten dzien.

W wysoko

rOwnicz

z

1) dla nauczycieli — dyrektor ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu

L.

Rozdzial 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§17
posiadajacemu wymagane kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim lub

1. Nauczycielowi,

liczacym do 5000 tysiecy mieszkancow, przystuguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy w wysokosci 6 % minimalnego wynagrodzenia za

praceg.

I3

w miescie
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§ 19

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
§ 20

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Lubaczowskiemu, dyrektorom szkot

§18
i dyrektorowi Powiatowego Zespotu Ekonomicznego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

Rozdzial 9

w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do shizby wojskowe;
Przepisy koficowe

zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do korica

okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

prowadzonej przez Powiat Lubaczowski, dodatek mieszkaniowy w pelnej 6 %
czej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j

wysokosci przystuguje kazdemu z nich, jednakze nie przystuguje

cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3.

przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.
5. Jezeli malzonkowie sg nauczycielami szkoty, o ktérej mowa w ust.1,

(dyrektora) lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Wysokosé dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta

shuzby wojskowej;

Lubaczowski.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu,

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3) odbywania zasadni
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