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zafgcznik do Uchwaty Nr 81/439/2018
Zarzgdu Powiatu w Lubaczowie
z dnia 24 maja 2018r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Lubaczowie
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lubaczowie

Organ prowadzacy szkote :

Powiat Lubaczowski

Nazwa i adres publicznej placowki, ktorej dotyczy konkurs:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

ul. Adama Mickiewicza 45

37 — 600 Lubaczow

Wskazanie wymagan wobec kandydata:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U., poz. 1597) ..

Stanowisko dyrektora publicznej placéwki moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu, szkole lub placéwce;

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z

zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia

nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz

pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.

11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu -
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;



V.

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie bytkarany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 43, poz.
224 ze zm.).

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, lub studia
podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

7) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1311 ze zm.),

9) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43 ze zm.).

4. Stanowisko dyrektora w publicznej placéwce moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015, poz.
1881).

Wskazanie wymaganych dokumentow:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej, lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U., poz. 1587)
kandydat przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora placéwki wymienionej w tytule ogtoszenia
o konkursie skiada nastepujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy w szczegolnosci informacje o;

e stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

o stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

e imie (imiona) i nazwisko,
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e date i miejsce urodzenia,
e obywatelstwo,
e miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, a w przypadku osoby niebedacej nauczycielem réwniez
wymaganego stazu pracy na stanowisku kierowniczym, okreslonego w przepisach w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia);

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajgcego
znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z2011r. poz. 224455, z2015r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),
o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 61 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

pos$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) lub w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

zadanie organu prowadzgcego szkote wymieniong w tytule ogtoszenia o konkursie kandydat jest

obowigzany przedstawic oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4,5, 6, 7, 12, 13.

N

ie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem , ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Lubaczowie”

w terminie do dnia 29 czerwca 2018r. do godz. 15%

na

adres : Starostwo Powiatowe w Lubaczowie, 37 — 600 Lubaczoéw, ul. Jasna 1 | pietro pok. nr 9.

W przypadku przestania oferty pocztg decyduje data nadania potwierdzona stemplem pocztowym.
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Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotfana przez Zarzad Powiatu w Lubaczowie nie pozniegj
niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie na adres
zwrotny.

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogéine rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych) informuje, ze;

5)

6)

Administratorem zebranych danych jest: Starosta Lubaczowski , ul. Jasna 1 37 — 600 Lubaczéw,
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest: Justyna Ciechanowska, kontakt nr tel. 691 837 195,
Dane bedg przetwarzane do przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata na
stanowisko dyrektora publicznej placoéwki prowadzonej przez Powiat Lubaczowski.

Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej, lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U., poz. 1587).

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji
postepowania konkursowego. Okres przechowywania oferty kandydata, ktéremu nie powierzono
stanowiska objetego konkursem, wynosi 90 dni od dnia zakoriczenia procedury rekrutacji. Jezeli po
tym okresie kandydat nie zgtosi sie po odbiér dokumentéw, podlegajg one komisyjnemu zniszczeniu.
Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogtoszeniu ma prawo do zgdania dostepu do tresci danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych.

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogtoszeniu ma prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych jego dotyczacych narusza przepisy cytowanego rozporzgdzenia.

Blizszych informacji udziela Pani Marta Zabronska Naczelnik Wydziatu Os$wiaty i Spraw Spotecznych
Starostwa Powiatowego w Lubaczowie tel. 16 632 87 35.



