Zarzad Powiatu w Lubaczowie

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Domu Dziecka w Nowej Grobli,

Nowa Grobla 83, 37 — 631 Nowa Grobla

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia
nastepujace warunki:

1.

posiada tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacj¢, prac¢ socjalna,
pedagogike opiekunczo - wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki nauk o rodzinie lub resocjalizaciji;

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi
lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina;
nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej
funkciji,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

. Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ przepisow dotyczacych postepowania administracyjnego oraz
samorzadu terytorialnego;

znajomos¢ przepisoOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zast¢pczej;

umiejetnos¢ korzystania z zasobow internetu;

umiejetnosé rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;
komunikatywno$¢ 1 kreatywnos¢.



I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zarzadzanie i kierowanie Domem Dziecka Nowej Grobli,

N o o b

realizowanie zadan wynikajacych z ustaw i uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu
oraz w statucie jednostki,

nadzorowanie i koordynacja podstawowych zadan finansowych i gospodarczych, w
tym dysponowanie srodkami finansowymi, zgodnie z planem finansowym jednostki,
nadzor merytoryczny nad realizacja zadan jednostki,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow,
prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z polityka kadrowa w jednostce,
wspotpraca z organami Powiatu, jednostkami pomocy spotecznej, innymi instytucjami

oraz organizacjami pozarzagdowymi,
reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

IVV. Wymagane dokumenty:

© o &~ w Do

Cv,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki,

zyciorys zawodowy,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje (dyplom ukonczenia studiéw,
zaswiadczenia itp.),

kserokopie dokumentow przedstawiajacych przebieg pracy zawodowej,
posiadane referencje,

zaswiadczenie lekarskie (wazne 3 miesigce od dnia wydania) potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora placéwki opiekunczo -
wychowawczej,

10. oswiadczenia;

a) o nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej badz jej zawieszeniu ani ograniczeniu,

b) o wypeklianiu obowigzku alimentacyjnego,

¢) o braku prawomocnego skazania za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz do korzystania z peilni praw

publicznych,

e) o braku zakazu petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi,



f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

g) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. w pelnym wymiarze czasu pracy;

2. z wykorzystaniem urzadzen 1 narze¢dzi teleinformatycznych;

3. budynek nie jest przystosowany dla oso6b niepetnosprawnych ruchowo - w budynku
znajduja si¢ bariery architektoniczne;

4. praca wymagajaca duzej odpornosci na stres, umiejetnosci podejmowania decyzji,
kontaktow z instytucjami publicznymi w zakresie realizacji zadan, umiejgtnosci

zarzadzania zasobami ludzkimi,

VI. Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

Oferty z dokumentami (z podanym imieniem i nazwiskiem oraz telefonem
kontaktowym i adresem zwrotnym kandydata) nalezy sktada¢ w_terminie do dnia
12 marca 2019 r. (wlacznie), w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Domu Dziecka w Nowej Grobli". Koperty z dokumentami nalezy
przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe w ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow lub ztozy¢
bezposrednio: Sekretariat Starosty -1 p., pok nr 9 w godz. 7:00- 15:00.

Oferty ztozone po wymienionym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej badz testu
kwalifikacyjnego kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomienie
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /http://www.lubaczow.powiat.pl/ oraz na tablicy Informacyjnej
Starostwa.



VII. Dane osobowe — klauzula informacyjna kandydata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, sie, iz:

¢ administratorem danych osobowych jest Starosta Lubaczowski, z siedzibg 37 —
600 Lubaczow, ul. Jasna 1, tel. 16 632 87 00,

e kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Justyna Ciechanowska — adres mailowy,
starostwo@Ilubaczow.powiat.pl, listownie na adres lub osobis$cie w siedzibie ul.
Jasna 1, 37 — 600 Lubaczow, 16 632 87 00,

o cel przetwarzania danych: przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora
Domu Dziecka w Nowej Grobli,

e odbiorcami danych osobowych begda wyltacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (organy kontroli,
ochrony prawa) lub podmioty $wiadczace ustugi na rzecz administratora na
podstawie umowy powierzenia,

e dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z jednolitego
rzeczowego wykazu akt,

e prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

e prawo whniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych-

e podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa:

w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢ RODO, art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1983 ze zm), ustawg z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z
2018r., poz. 998 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r. , poz. 1260 ze zm.),

e podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
nie bedg tez profilowane.

VIIl. Postanowienia koncowe

Dodatkowe informacje mozna wuzyska¢ w Wydzial Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Lubaczowie, pod nr tel. 16 632 87 06, e-mail
a.czernysz@lubaczow.powiat.pl.
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